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Sie verantworten innerhalb der Abteilung Strom/Breitband den weiteren geförderten Ausbau der Breitband- 
und Glasfaserversorgung innerhalb der Stadt Mühlacker und ihrer Stadtteile. Hierzu führen Sie ein Team 
bestehend aus mindestens einer Assistenz- und einer Bausachbearbeitungsstelle. Sie bauen auf bestehendes 
Wissen der Kollegen und bereits vorhandener Förderzusagen auf und entwickeln auf dieser Basis das 
Themengebiet „schnelles Internet“ zu einem Standbein der Stadtwerke Mühlacker weiter 

Ihre Aufgaben 

 Planung und Ausbau des Breitbandnetzes, auch 
bezogen auf die Beantragung und den Abruf von 
Fördermitteln zusammen mit unserem 
Dienstleister  

 Ausschreibung der Tiefbauarbeiten in 
Zusammenarbeit mit externem Dienstleister und 
Überwachung der Bauausführung 

 Einholung von Genehmigungen zum Tiefbau 
 Koordination der Marketingaktionen und der 

Kundenkommunikation mit dem Vertrieb der 
Stadtwerke 

 Sie berichten an den Abteilungsleiter 
Strom/Breitband 

Ihr Profil 

 erfolgreicher Meister-, Techniker- oder 
Ingenieursabschluss im Bereich des Tiefbaus oder 
des Fernmelde-/Energiesektors 

 Berufs- und Führungserfahrungen aus einem 
Versorgungsunternehmen oder im Bereich 
Telekommunikations- / Glasfaserausbau 

 Führungsstärke und Durchsetzungsvermögen 

Unser Angebot 

 13 Monatsgehälter nach Tarifvertrag der 
Versorgungsbetriebe (TV-V) 

 Leistungsorientierte Bonuszahlungen 
 Arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge (ZVK) 
 Jobticket für Bus & Bahn im Enzkreis (PVE) 
 Kostenlose Mitarbeiterparkplätze 
 Jobrad-Leasing 
 Essenszuschuss, freie Getränke und Obstkörbe 
 Stationäre Zusatzversicherung 
 Einkaufsgutscheine 
 Wo möglich: flexible Arbeitszeiten & Homeoffice 

 

Ihr Ansprechpartner 

Herr Daniel Thiemeyer 
Referent Personal & Organisation 

Telefon: 07041 876-528 
Mail: bewerbung@stadtwerke-muehlacker.de

 

Bereichsleitung Breitband / Glasfaser (m/w/d) 


